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■ Junge 
Beamte 

Finanzielle Absicherung 
bei Dienstunfähigkeit: Jetzt
den richtigen Zug machen.

SIGNAL IDUNA Gruppe
Hauptverwaltung Dortmund
Joseph-Scherer-Straße 3
44139 Dortmund
Telefon: (02 31) 1 35-0
Telefax: (02 31) 1 35-46 38

Hauptverwaltung Hamburg
Neue Rabenstraße 15–19
20354 Hamburg
Telefon: (0 40) 41 24-0
Telefax: (0 40) 41 24-29 58

Internet: www.signal-iduna.de
E-Mail: info@signal-iduna.de

2765201 Mai11

Gut zu wissen, dass es SIGNAL IDUNA gibt.

Immer für Sie da:

Individuelle Ziele und Anspruchs-
werte erfassen

1. Schritt:
Erfassung Ihres späteren Geldbedarfs
und Ihrer individuellen Versorgungssi-
tuation im Pensionsalter. 

Versorgungslücke ermitteln

2. Schritt:
Die exakte Berechnung Ihrer zu erwar-
tenden Versorgungslücke im Pensions-
alter durch Gegenüberstellung Ihrer
persönlichen Ziele und Anspruchswer-
te. 
Hierbei wird konsequent der Kaufkraft-
verlust durch die Inflation bis zum
Pensions alter eingerechnet. 

Lösungskonzept erstellen

3. Schritt:
Ihr optimales Lösungskonzept zum
Aufbau Ihrer Altersversorgung mit den
für Sie richtigen SIGNAL IDUNA-
Lösungen.
Dabei legen wir besonderen Wert auf
die von Ihnen gewünschten Kriterien
im Bezug auf Sicherheit, Rendite,
 Flexibilität und die Nutzung staatlicher
Fördermöglichkeiten.

Legen Sie schon heute die Route für
Ihre persönliche Altersversorgung fest.

„Einfach besser ankommen!“
mit der passenden Altersver-
sorgung der SIGNAL IDUNA 
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Dienstunfähigkeit – ein
besonderes Risiko für
dienstjunge Beamte

Ihre berufliche Tätigkeit ist die Basis
Ihres heutigen Lebensstandards. 
Aber wie sähe Ihre finanzielle Versor-
gung aus, wenn Sie durch Krankheit
oder Unfall auf Dauer dienstunfähig
würden?

Bei Dienstunfähigkeit werden Sie als
Beamter auf Widerruf grundsätzlich
ohne Versorgungsanspruch aus dem
Dienst entlassen. Aber auch als Beam-
ter auf Probe haben Sie nur einen
geringen Versorgungsanspruch.

„Einfach besser ankommen!“
mit der passenden Altersver-
sorgung der SIGNAL IDUNA 

In Ihrer noch jungen Beamtenlaufbahn
sollten Sie Ihre persönliche Altersver-
sorgung immer im Blick haben.

Nutzen Sie unsere neue Serviceleis-
tung „Einfach besser ankommen!“
und lassen Sie sich Schritt für Schritt
zu Ihrer maßgeschneiderten Altersver-
sorgung führen. 

Ihre Vorteile einer privaten Absicherung der
 SIGNAL IDUNA bei Dienstunfähigkeit 

1. Vorteil:
Ab sofort können Sie sich mit bis zu 1.500 EUR
monatlich gegen das finanzielle Risiko bei Eintritt
einer Dienstunfähigkeit wirkungsvoll  absichern. 
Und dabei haben Sie die freie Wahl, ob Sie diesen
Versicherungsschutz als selbstständigen Vertrag
oder als Zusatzversicherung abschließen.

2. Vorteil:
Die Absicherung der allgemeinen Dienstunfähigkeit
ist bereits ohne Mehrbeitrag in den Bedingungen
enthalten. Als Polizist oder Feuerwehrbeamter kön-
nen Sie Ihren über die allgemeine  Dienstunfähigkeit
hinausgehenden Versorgungsbedarf bei Vollzugs-
dienst- oder Feuerwehrdienstunfähigkeit durch spe-
zielle Klauseln abdecken.

3. Vorteil:
Ihre monatliche Rente ist garantiert. Liegt eine
Dienstunfähigkeit vor, brauchen Sie während dieser
Zeit keine Beiträge zu zahlen. Und während der
Dauer des Rentenbezuges erhöht sich Ihre Rente
jährlich aus der Überschussbeteiligung.


