SIGNAL IDUNA @

Die private Krankenversicherung mit peB:
So senken Sie im Alter Ihre Beitrage




Kranken

peB - damit sich erstklassiger Versicherungs-
schutz und finanzieller Spielraum im Alter nicht

ausschlief3en.

Die Leistungen lhrer SIGNAL Krankenversicherung sind ein Leben lang garantiert.
Gut zu wissen, dass die SIGNAL Krankenversicherung eine ganze Menge tut, um

Ihre Beitrdge im Alter stabil zu halten.

Hierfiir sorgen die Alterungsriickstel-
lungen und der gesetzliche Vorsorge-
zuschlag.

Beides ist bereits in Ihre Krankenversi-
cherungsbeitrédge eingerechnet. Hinzu
kommen noch Zinsertrdge, die durch
eine professionelle Kapitalanlage erzielt
werden. Diese so genannten Uberzinsen
entstehen durch Ertréage, die tGber dem
garantierten Zins von 3,5% liegen.

Die SIGNAL Krankenversicherung
bietet lhnen noch mehr.

Zusatzlich zu den vorgenannten Stabilisie-
rungskomponenten kénnen Sie erstmals
Ihre Beitrdge im Alter reduzieren: mit

peB - lhrer privaten Beitragsentlastung.

Fakt ist:

Die Menschen werden immer alter, so-
dass die Kosten im Gesundheitswesen
und damit die Beitrdge fur die Kranken-
versicherung weiterhin steigen werden.

Die SIGNAL Krankenversicherung als
groBer privater Krankenversicherer
ermdglicht ihren Versicherten bis zum
55. Lebensjahr zusétzlich vorzusorgen:
mit der privaten Krankenversicherung
mit peB. Der von Ihnen gewéhlte Betrag
mindert dann ab dem gewUlnschten Alter
den Gesamtbeitrag Ihrer Krankenver-
sicherung.

Ganz nach lhren Wiinschen:

peB reduziert im Alter die Beitrdge Ihrer
privaten SIGNAL Krankenversicherung.
Bei Abschluss entscheiden Sie sich fur
einen bestimmten Entlastungsbetrag.
Dieser Betrag wird Ihnen dann spéter vom
Gesamtbeitrag lhrer Krankenversicherung
abgezogen. Hohe und Beginn dieser Ent-
lastung legen Sie dabei ganz flexibel fest.

- Entlastungsbetrag: Sie kénnen ihn auf
bis zu 100% lhres Beitrags zur Kranken-
vollversicherung festlegen. Zusétzlich
kénnen Sie noch den Beitrag fir peB
mit absichern.

« Entlastungsbeginn: Sie bestimmen den
Zeitpunkt, ab dem sich Ihr Krankenver-
sicherungsbeitrag reduzieren soll. Véllig
variabel zwischen dem 60. und 70. Le-
bensjahr. Die Zahlung beginnt zum Mo-
natsersten nach Vollendung des gewahl-
ten Beginnalters.

Dieser Prospekt enthalt Auszlige aus den Tarifbedingungen. Im Einzelnen gelten die Allgemeinen Versicherungsbedingungen Teil I, Il und 11l



Garantiert entlastet — Monat fiir Monat

Wie sieht die Ersparnis durch
peB konkret aus?

Dies zeigen die folgenden Beispie-
le eines Arbeitnehmers und eines
Selbststandigen.

Beide haben peB im Alter von

37 Jahren abgeschlossen. Der mo-
natliche Entlastungsbetrag soll dabei
rund die Hélfte ihres Krankenversi-
cherungsbeitrages, also 170 Euro
betragen. Die Entlastung soll mit
dem 67. Lebensjahr beginnen.

Aktueller Krankenversicherungsschutz lIhr Krankenversicherungsbeitrag

reduziert sich im Alter

Ihre Vorteile durch peB:

« steuerliche Abzugsfihigkeit
Die Beitrage fiir die Pflegepflichtver-
sicherung sind zu 100% und die

Arbeitnehmer 37 Jahre

Tarif KOMFORT-PLUS1 343,72 € Wegfall gesetzlicher Beitrdge fiir die Krankenversicherung
Gesetzl. Vorsorgezuschlag 34,37 € \Vorsorgezuschlag ab 60 34,37 € im Tarif KOMFORT-PLUS1 sind zu 79,59 %
ESP-VA 43/100 Wegfall ESP-VA 43/100 ab 67 30,40 € als Vorsorgeaufwendungen steuerlich
(Krankentagegeld) 30,40 € Reduzierung durch peBab 67 170,00 € abzugsfihig. Diese steuerliche Abzugs-
PVN (Pflegepflichtversicherung) 23,45 € fahigkeit gilt auch fiir den Tarif peB.
peB 67/170 37,09 €

besonders fiir Arbeitnehmer
Gesamtbeitrag 469,03 € Ab 67 mindestens zu Der Arbeitgeber beteiligt sich im Rah-
Abziigl. Arbeitgeberzuschuss -234,52 € erwartende men der gesetzlichen Hochstgrenzen
Zahlbeitrag 234,51 € Gesamtreduzierung 234,77 € mit bis zu 50 % auch am peB-Beitrag.

Tipp: Da der Arbeitgeberzuschuss im
Alter wegfillt, sollte Ihr Entlastungs-
betrag mindestens in dieser Hohe
gewdhlt werden.

Selbststindiger 37 Jahre

Tarif KOMFORT-PLUS1 343,72 € Wegfall gesetzlicher
Gesetzl. Vorsorgezuschlag 34,37 € Vorsorgezuschlag ab 60 34,37 € . "
Beitragsriickerstattung
ESP-VS 43/100 Wegfall ESP-VS 43/100 ab 67 45,60 € . . .
. Wird |hnen wegen Leistungsfreiheit
(Krankentagegeld) 45,60 € Reduzierung durch peB ab 67 170,00 € . . ..
A . eine Beitragsriickerstattung lhrer Kran-
PVN (Pflegepflichtversicherung) 23,45 € . e N
kenversicherungsbeitrage gewdhrt, so
peB 67/170 37,09 € . )
. erhalten Sie analog dazu auch fir
Ab 67 mindestens zu . - . .
. den peB-Beitrag eine Beitragsriick-
Gesamtbeitrag 484,23 € erwartende
. . erstattung.
Zahlbeitrag 484,23 € Gesamtreduzierung 249,97 €




Ihre private Beitragsentlastung —
peB im Uberblick

Mit welchen Kranken-
versicherungen kann
peB kombiniert wer-
den?

Welche Hohe kann
der Entlastungsbe-
trag haben?

Altersgrenzen

Beteiligung des
Arbeitgebers

Flexibilitat

Steuerliche
Beriicksichtigung

Beitragsriickerstattung

Dynamik

Verwendung von
Uberschiissen

* peB kann zusatzlich zu samtlichen Krankenvollversicherungen und
Beihilfeversicherungen der SIGNAL Krankenversicherung a.G. abge-
schlossen werden.

- Dabei ist es egal, wie lange Sie bereits bei SIGNAL IDUNA kranken-
versichert sind.

« Der Entlastungsbetrag wird als absoluter Beitrag in Euro festge-
legt. Er kann auf maximal 100 % des Beitrages zur Krankenvoll-
oder Beihilfeversicherung festgelegt werden. Der peB-Beitrag
selbst kann zusatzlich mit abgesichert werden.

« Der Entlastungsbetrag betrdagt mindestens 20 Euro.

» Mindestalter: 20 Jahre
« Hochstaufnahmealter: 55 Jahre

- Alter fiir Beginn der Beitragsentlastung: frei wahlbar zwischen dem
60. und 70. Lebensjahr. Der Zeitpunkt kann bis zum 59. Lebens-
jahr problemlos gedndert werden.

« Im Rahmen der gesetzlichen Hochstgrenzen beteiligt sich auch
der Arbeitgeber mit bis zu 50% an den peB-Beitrdgen.

» Bei Bedarf ist es moglich, die Zahlung der peB-Beitrdge fiir maxi-
mal drei Jahre auszusetzen.

« Erh6hungen und Reduzierungen des Entlastungsbetrages sind
problemlos moglich; sie kdnnen bis zum 59. Lebensjahr vorge-
nommen werden.

« Ihre peB-Beitrdge sind bei der Einkommensteuer als Vorsorge-
aufwendungen abzugsfahig. Und zwar im selben Verhdltnis wie
lhre zu berticksichtigenden Krankenversicherungsbeitrage.

« Wird IThnen wegen Leistungsfreiheit eine Beitragsriickerstattung
Ihrer Krankenversicherungsbeitrage gewdhrt, so erhalten Sie ana-
log dazu auch einen Teil der gezahlten peB-Beitdge zuriick.

« Erstmals im Jahr 2015 und danach alle drei Jahre bis zum
55. Lebensjahr erhoht sich automatisch der Entlastungsbetrag um
jeweils 10%. Der Erhhung konnen Sie selbstverstandlich wider-
sprechen.

« peB wird ebenfalls an den anfallenden Uberschiissen beteiligt.



Die optimale Ergdnzung

peB kann zusétzlich zu jeder SIGNAL Krankenvollversicherung und Beihilfeversiche-
rung abgeschlossen werden. Dies ist auch nachtréglich bis zum 55. Lebensjahr villig
problemlos mdglich, egal wie lange Sie bereits bei SIGNAL IDUNA krankenversichert
sind.

Als Arbeitnehmer profitieren Sie von peB
besonders. Ihr Arbeitgeber beteiligt sich
im Rahmen der gesetzlichen Hochst-
grenzen mit bis zu 50 % auch an lhrem
peB-Beitrag. Dadurch wird Ihre Beitrags-
entlastung noch gunstiger.

Ein besonderes Highlight ist die Beitrags-
ruckerstattung. Wird lhnen wegen Leis-
tungsfreiheit eine Beitragsriickerstattung
Ihrer Krankenversicherungsbeitrage
gewahrt, erhalten Sie ebenfalls einen
Teil lhres peB-Beitrages zuriick. Auch
bei der Einkommensteuer profitieren Sie.
So koénnen lhre Beitrdge im Rahmen des
Bulrgerentlastungsgesetzes steuerlich
berucksichtigt werden. Eine automatische
Dynamik garantiert lhnen, dass der Wert
Ihrer privaten Beitragsentlastung stabil
gehalten wird.

Ganz flexibel

Wer kann schon sagen, was die Zukunft
so alles bringt? peB ist deshalb ganz
flexibel: H6he und Beginn der Entlastung
bestimmen Sie selbst. Und das gilt auch
nach dem Abschluss: den Beginn der
Entlastung kénnen Sie bis zum

59. Lebensjahr problemlos andern.

Auch im Vergleich iiberzeugend

peB ist also rundum Uberzeugend, wenn
es um eine flexible und garantierte Ent-
lastung lhrer Beitrdge im Alter geht. Auch
im Vergleich mit anderen VorsorgemaB-
nahmen schneidet peB dank Arbeitgeber-
zuschuss, Anrechnungsféhigkeit bei der
Einkommensteuer und Beitragsrickerstat-
tung sehr gut ab.
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